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 מנהלי המחלקות / מנהלי בתי הספר/ מנהלי החטיבות

 
 חברי סגל הפקולטה

 
 

 שלום רב,
 

  מעודכן CVתבנית לכתיבת הנדון: 
 

 .סגל האקדמי הבכירלתבנית מעודכנת לכתיבת קורות חיים , מצ"ב  וועדה המרכזתעל פי החלטת ה
 

 להלן התוספות המתבקשות:
 

1. ORCID 
ORCID is a persistent digital identifier that distinguishes you from every other researcher and, through 
integration in key research workflows such as manuscript and grant submission, supports automated 
linkages between you and your professional activities ensuring that your work is recognized. For example 
“VATAT" may use this identifier to locate your contributions. You can add other identifiers such as 
ResearchID). 
 

2. eaching StatementT 
     Teaching Statement  

 A reflection on the central ideas behind your teaching goals and methods. It should describe the 

experience you have gained through teaching, and explain your ideology, motivations, teaching practices 

and methods. Address the following:  

 a) Goals for student learning (could be varied and dependent on the type of course).  

 b) Methods and strategies to achieve those goals.   

 c) Assessing and evaluating student engagement and comprehension.   

 d) Future directions and improvements. 
 

 שינויים ולהגיש את קורות החיים בהתאם להנחיות אלו.הנכם מתבקשים להטמיע את ה

 כמו כן, מצ"ב הקריטריונים המנחים לקידומם של חברי הסגל שאינם במסלול קידום רופאים.

 

 בברכת המשך הצלחה אקדמית,

 

 פרופ' יורם יגיל

  ס. דיקן לקידום אקדמי


