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 הות , גלקרן מנוף, שמטרתן שיפור בטיחות בקשותקול קורא להגשת 

 ובריאות העובד במקום העבודה

  .עבודה במקומות וגהות בטיחות הגברתלצורך  פעולות, מנוף קרן באמצעות, מממן לאומי לביטוח מוסדה

 והמעסיקים העובדים בקרב המודעות את ולהגביר התאונות מספר את האפשר ככל הוקמה במטרה לצמצםהקרן 

 . העבודה במקומות והגהות הבטיחות לנושא

 

, אשר מתרחשים מדי קטלניות עבודה תאונות ועשרות עבודה תאונות של מקרים אלפי עשרותנתונים מצביעים על 

 שנה בישראל.

 

הות ומוסדות העוסקים בתחום בטיחות, גגופים מזמינה  - קרן למימון פעולות למניעת תאונות עבודהה  –קרן מנוף 

צמצום תאונות עבודה, מניעת חשיפת  םשמטרת פרויקטיםביצוע בפיתוח ולסיוע  הצעותלהגיש  ובריאות בעבודה,

 . ושיפור בריאות תעסוקתיתגורמים מסוכנים להעובדים לחומרים ו

, כפי בצירוף כלל המסמכים הנדרשים , טופס הבקשה כפי שיפורט להלן  על גבי ,בלבדבאימייל יש להגיש  לסיוע הצעות

יעמדו בתנאי הסף ר שא הצעותלבחינת עמידה בתנאי הסף.  הצעותל בדיקה ראשוניתערוך נציג הקרן י. ,שיפורטו להלן

 . רביקוד המיקבלו את הנישבקשות לשקבעה הקרן. סיוע יינתן  בקשההלהערכת איכות פרמטרים ייבדקו לאור 

תהליך ( 5)העדפות ( 4), ( תנאי סף3)( גובה הסיוע, 2) ומטרות( רקע, רציונל, אוכלוסיות יעד 1)  -להלן מפורטים 

 ם.יטבלת ריכוז מועדים רלוונטי( 7), בקשההאופן הגשת  (6), הבקשותהטיפול והערכת 

 

 ומטרות יעד אוכלוסיית, רציונלרקע,  .1

פוגעים  גם לפגיעות ישירות ועקיפות בעובד, אךלתאונות,  גורמים העבודה במקום אחריםפיסיים ו סיכון גורמיחשיפה ל

 מיליארד 5 -כ-ב בלבד הלאומי לביטוח בעבודה מפגיעות העלות מוערכת סך 2016 בשנת .הלאומי ובמשק במעסיקים

 ממעגל הנפגעים יציאת, במעסיקים פגיעהעלויות עקיפות של  בחשבון מביא אינו זה עלות תחשיב, אולם. שקלים

 .ועוד חדש אדם כוח בהכשרת צורךה, העבודה

 

 עובדים החשופים לסיכונים משמעותיים במקומות העבודה ומעסיקיהם. ד: יעהאוכלוסיית 

 עובדים אחד או יותרענף הכוללת  בקשהניתן להגיש 

 העובדים.לל המצמצם סיכונים בעבודה של כלל לפיתוח או עיצוב פתרון כו בקשהנתין להגיש 
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  :מטרות

  :קול קוראהלענות על אחת או יותר ממטרות ההצעות על   
 

 הפעלה של בדרך ,בתחום מחקר של מסקנות בדיקת באמצעות תעסוקתית /בריאותגהות/בטיחות הגברת 

  ותרומתן. המחקר מסקנות של ישימותן מידת את לבחון כדי מסוים, במפעל ניסיונית

 אך שפותחו אמצעים של מסוים במפעל ניסיונית בדיקה באמצעות תעסוקתית /בריאותגהות/בטיחות הגברת 

 עבודה במקומות ליישמם כדי בעבודה, תעסוקתית בריאות או הגהות ,הבטיחות להגברת בארץ נוסו טרם

  אחרים.

 ומתן עבודה במקומות סיכונים של והערכה מיפוי חקירה, באמצעות תעסוקתית /בריאותגהות/בטיחות הגברת 

 .המוצעים הפתרונות ויישום ואפליקציות( הנדסיים פתרונות )כולל ועתידיים קיימים סיכונים להסרת פתרונות

 בעבודה תעסוקתית /בריאותגהות/בטיחות תודעת פיתוח באמצעות תעסוקתית בריאות/גהות/בטיחות הגברת 

  .הדרכה אמצעי ופיתוח ותרגול הדרכה ,הסברה פעולות באמצעות ומעסיקים עובדים בקרב

 ואבזרים, מכשירים אמצעים, של שיפור או פיתוח באמצעות תעסוקתית /בריאותגהות/בטיחות הגברת 

 אחרים, מעסיקים לפני להציגם כדי העבודה, במקום  תעסוקתית /בריאותגהות/בטיחות להגברת המיועדים

 במקומות  תעסוקתית /בריאותגהות/בטיחות להגברת לתרום עשויים אלה ואבזרים מכשירים שאמצעים, ובלבד

 נוספים. עבודה

 חדשניים ואבזרים מכשירים אמצעים, רכישתב יועס באמצעות תעסוקתית /בריאותגהות/בטיחות הגברת, 

 אלה, אמצעים של התקנתם וכן דההעבו במקום תעסוקתית /בריאותגהות/בטיחות להגברת לתרום העשויים

 האמור. האמצעי או זריהאב המכשיר, את להתקין החוק פי-על חובה אין שלמעסיק ובלבד

     

 גובה הסיוע .2

 לגופו. פרויקט בכל ייקבעו הקרן השתתפות ואחוז הסיוע גובה  

 נוספים מימון מקורות וסך בפועל הפרויקט עלות פי על תותאם המוסד השתתפות. 

 (.מחקר מרשות או מחקר ממכון ציבורי, ממוסד שכר המקבלים עובדים) תקן לעובדי שכר ישולם לא 

 ובחו"ל. מחו"ל לחו"ל, נסיעות ימומנו לא 

 מנהלי אדם כוח מתכלים, משרד חומרי הדפסות, כגון משרדיות הוצאות ותכלול %10 על תעלה לא התקורה 

  לתקורה. בנוסף אלה הוצאות בגין תקציב יאושר לא וכדומה.

 לביטוח בכתב כך על להודיע יש ,נוסף מגורם למימון אישור יתקבל למוסד ההצעה הגשת ולאחר במידה 

 .הלאומי
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  סף תנאי .3

 

 אקדמי, גוף :הקרן בתקנות שמפורט כפי בקשות להגיש הרשאים גופים של בתנאים לעמוד הבקשה מגיש על 

 .מורשה עוסק או רווח מטרות ללא להפוע  גוף ,עסקי גוף

 פי על שנדרש כפי העבודה במקום לבטיחות לדאוג המעסיקים, חובת  החלפת ליתוכשת פרויקט ימומן לא 

 והתקנות. החוק

 הקרן בתקנות לעמוד הבקשה על  

 השנה( במהלך יפורסם זה בנושא ייעודי קורא )קול הארגונומיה תחוםב בקשות יתקבלו לא 

 הבקשה. בתחום פעולות בביצוע לפחות שנים 3 של מוכח סיוןני הבקשה מגיש לגוף 

  לצרף יש .בתחוםשנים לפחות  5השכלה מתאימה וניסיון מוכח של  ,בפרויקט המוצעלכל אחד מן המועסקים 

 .חיים קורות

 ותעודת לפחות שנים 5 של מוכח סיוןינ בעל בטיחות ממונה יועסק בעבודה בטיחות בתחום פרויקטיםב 

 .תוקףב כשירות

 האמור לפרויקט נוגע שהדבר ככול עניינים", "ניגוד היעד על להצהיר הבקשה מגישי על. 

 

  העדפות  .4

 תינתן עדיפות ל:

  בעבודה משמעותיים לסיכונים המכוונות בקשות 

  רחבות לאוכלוסיות עובדים בקשות המכוונות 

  ידע ומודעות נמוכה בנושא סיכוני עבודהרמת בעלות המכוונת לאוכלוסיות עובדים בקשות 

 

 בקשותהוהערכת  הליך הטיפולת .5

  .שיוגשו ייבדקו ע"י הקרן לפי סדר הגעתן בקשותה .א

 .תנאי הסףלבחינת עמידה ב בדיקה ראשוניתיעברו  הבקשות .ב

  – בקשההלהערכת איכות  לפרמטרים בהתאם  שיעברו את תנאי הסף ייבדקו בקשות .ג

  הצורך בתכנית 

  אוכלוסיית היעד והיקף פעילות 

 רציונל 

 מטרות ומדדי ההצלחה 

 יתכנותהשומיות ויי 

http://www.btl.gov.il/Funds/ActivitiesForPreventionOfWorkAccidents/Pages/PeulotAvurSiua.aspx
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  קיימות והרחבה 

 )יכולת הארגון לתמוך בתכנית )בהיבטים מקצועיים וכלכליים 

 תקציב 

   הבקשות.באיכות העומדות בתנאי הסף, ובהתחשב  ,בשלות  בקשותליינתן  סיוע .ד

 אישור וועדות המוסד לביטוח הלאומי.ב מתן הסיוע מותנה .ה

יידרש לחתום על הסכם משפטי אשר יכלול  ארגון, הלביטוח לאומי בוועדות המוסד הבקשהאישור אחר ל .ו

  .התחייבויות בגין: פרסום, מחקר ובקרה; עיגון אבני דרך לפרויקט; אופן פריסת התשלומים

 שהיא בקשהכל  ו/או לממן המוסד לביטוח לאומי אינו מתחייב לקבליובהר כי 

 

  הבקשה אופן הגשת .6

ובהדפסה  המסמכים הנדרשים  כללו טבלת תקציב באקסלבצירוף  טופס הבקשה  יש להגיש על גבי בקשותהאת 

 בלבד.  

 .לא תתקבלנה P.D.Fאו בפורמט בכתב יד  בקשות

 km@nioi.gov.il-kolkore להעביר לקרן בדואר אלקטרוני לכתובת:בצירוף כל המסמכים הנדרשים, יש  הבקשהאת 

  

 .24.00בשעה   11.4.2017עד לתאריך  הבקשותיש להגיש את 

 בקשות  או הנדרשים המסמכים כל ללא שהוגשו בקשות, הקרן שקבעה המועד לאחר שיגיעו בקשות ייבדקו לא

  הבקשה בטופס הנדרשים הסעיפים כל את כוללות שאינן

 

 : רלוונטיים מועדים ריכוז טבלת .7

 

 הערות שעה תאריך נושא

 העברית בשפה עיתון, הלאומי הביטוח באתר פרסום  6.3.2017 קורא קול פרסום מועד

  הערבית בשפה ובעיתון

 גם לדיון תובא לא זה מועד עד תגיע לא אשר בקשה  24.00 11.4.2017 בקשות להגשת אחרון מועד

 .האמור המועד עד ליעדה הגיעה ולא נשלחה אם

 

http://www.btl.gov.il/Funds/kolotkorim/Documents/KKManofBetichutTofes.docx
http://www.btl.gov.il/Funds/kolotkorim/Documents/KKManofFormatTakziv.xlsx
http://www.btl.gov.il/Funds/Documents/reshumatMismajeYessod.pdf
http://www.btl.gov.il/Funds/Documents/reshumatMismajeYessod.pdf
mailto:kolkore-km@nioi.gov.il
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/  לשאלות אחרון מועד

 הבהרות לבקשת

 kolkore-:לכתובת בדוא"ל לפנות יוכלו חוקרים 24.00 2.4.2017

km@nioi.gov.il   

/  תשובות פרסום מועד

 הבהרות

31.3.2017 

6.4.2017 

 באתר יפורסמו לשאלות שיינתנו ההבהרות או התשובות 24.00

 בהתאם ,מנוף קרן/לאומי לביטוח המוסד  של האינטרנט

 .  הנקוב לתאריך

 באתר התשובות אחר לעקוב המציעים  באחריות

 קורא קול /מנוף קרן/קרנות הנושא תחת  האינטרנט

 . כללי 

מתן תשובות להצעות שנדחו 

 על הסף

10.5.2017 24.00  

מתן תשובות להצעות שנדחו 

 בשלב א

24.5.2017 24.00  

 המוסד עשוי לבא לפני כן בדברים עם מגישי הבקשה, 24.00 24.7.2017 מתן תשובות סופיות להצעות 

 ובקשות לשינויים להשלמת פרטים

 

mailto:kolkore-km@nioi.gov.il
mailto:kolkore-km@nioi.gov.il

