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1. I FASE PREPARATORIA:  

Entrevista inicial. 

Requerimientos 

2. II FASE DE DESARROLLO: 

Bases Legales 

Revisar Documentos 

Preparación de Informe preliminar 

Hallazgos encontrados 

3.      III FASE FINAL:  

Informe Definitivo 
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Objetivo General: Instruir a el participante para que pueda ser 
capaz de  dominar el proceso para auditar a otro o auto auditarse  
laboralmente 

Dirigido a :  Profesionales y técnicos  que manejen  o trabajen con 
áreas de Recursos Humanos o tengan conocientos básicos del 
área 


