
 

 
 
 

לקרן מנוף, שמטרתן שיפור  בקשותקול קורא להגשת 

 ובריאות העובד במקום העבודה בטיחות, גהות

 יםמזמינ -הקרן למימון פעולות למניעת תאונות עבודה  –קרן מנוף המוסד לביטוח לאומי באמצעות 

ות לסיוע בפיתוח וביצוע בקשהות ובריאות בעבודה, להגיש ומוסדות העוסקים בתחום בטיחות, גגופים 

בודה, מניעת חשיפת העובדים לחומרים ולגורמים מסוכנים פרויקטים שמטרתם צמצום תאונות ע

 ושיפור בריאות תעסוקתית. 

 במקומות וגהות בטיחות לצורך הגברת תעולופ, מנוף קרן באמצעות, מממן לאומי לביטוח המוסד

  .עבודה

 העובדים בקרב המודעות את ולהגביר התאונות מספר את האפשר ככל הקרן הוקמה במטרה לצמצם

 . העבודה במקומות והגהות הבטיחות לנושא והמעסיקים

קטלניות, אשר  עבודה תאונות ועשרות עבודה תאונות של מקרים אלפי נתונים מצביעים על עשרות

 מדי שנה בישראל. ותמתרחש

 

)מערכת לפיתוח  פורטל מפת"חבקשות לסיוע יש להגיש באופן מקוון באמצעות 

בצירוף כלל  201821.6. ות חברתיות( של קרנות הביטוח הלאומי, עד לתאריךתוכני

 המסמכים הנדרשים. הסבר על תהליך ההגשה בהמשך המסמך.

בסניף הביטוח  16.5כנס חשיפה עבור ארגונים המעוניינים להגיש בקשה, יתקיים ב

 . 13:00בשעה  תקווה-לאומי בפתח

 לחצו כאן להרשמה לכנס חשיפה

ות אשר יעמדו בתנאי בקשות לבחינת עמידה בתנאי הסף. בקשנציג הקרן יערוך בדיקה ראשונית ל

שקבעה הקרן. סיוע יינתן וסדרי העדיפויות הסף ייבדקו לאור פרמטרים להערכת איכות הבקשה 

  ועד לניצול התקציבי. רביקוד המלבקשות שיקבלו את הני

( העדפות 4( תנאי סף, )3( גובה הסיוע, )2( רקע, רציונל, אוכלוסיות יעד ומטרות )1) -להלן מפורטים 

 ם.י( טבלת ריכוז מועדים רלוונטי7( אופן הגשת הבקשה, )6( תהליך הטיפול והערכת הבקשות, )5)

 ומטרות יעד אוכלוסיית, רקע, רציונל .1

פיסיים ואחרים במקום העבודה גורמים לתאונות, לפגיעות ישירות ועקיפות בעובד,  חשיפה לגורמי סיכון

מוערכת סך העלות מפגיעות בעבודה לביטוח  2017אך גם פוגעים במעסיקים ובמשק הלאומי. בשנת 

מיליארד שקלים. אולם, תחשיב עלות זה אינו מביא בחשבון עלויות עקיפות של  5 -כ-הלאומי בלבד ב

 .יקים, יציאת הנפגעים ממעגל העבודה, הצורך בהכשרת כוח אדם חדש ועודפגיעה במעס

https://funds.btl.gov.il/
https://goo.gl/forms/XO4pE5HkjW9PgSgA2


 

 
 
 

ניתן להגיש  .ד: עובדים החשופים לסיכונים משמעותיים במקומות העבודה ומעסיקיהםאוכלוסיית היע

להגיש בקשה לפיתוח או עיצוב פתרון כולל המצמצם  יתןנר בקשה הכוללת ענף עובדים אחד או יות

 .סיכונים בעבודה של כלל העובדים

  ה: הגברת בטיחות/גהות/בריאות תעסוקתית במקום העבודה.מטר

 באחת מהדרכים הבאות: ול הקוראעל מטרת הקות לענות בקשעל ה

 ם, כדי באמצעות בדיקת מסקנות של מחקר בתחום, בדרך של הפעלה ניסיונית במפעל מסוי

  .לבחון את מידת ישימותן של מסקנות המחקר ותרומתן

  באמצעות בדיקה ניסיונית במפעל מסוים של אמצעים שפותחו אך טרם נוסו בארץ להגברת

  .הבטיחות, הגהות או בריאות תעסוקתית בעבודה, כדי ליישמם במקומות עבודה אחרים

  באמצעות חקירה, מיפוי והערכה של סיכונים במקומות עבודה ומתן פתרונות להסרת סיכונים

  .ויישום הפתרונות המוצעים (כולל פתרונות הנדסיים ואפליקציות)קיימים ועתידיים 

  באמצעות פיתוח תודעת בטיחות/גהות/בריאות תעסוקתית בעבודה בקרב עובדים ומעסיקים

 .הדרכה ותרגול ופיתוח אמצעי הדרכהפעולות הסברה,  ידי-על

 המיועדים להגברת , באמצעות פיתוח או שיפור של אמצעים, מכשירים ואבזרים

ובלבד , בטיחות/גהות/בריאות תעסוקתית במקום העבודה, כדי להציגם לפני מעסיקים אחרים

שאמצעים, מכשירים ואבזרים אלה עשויים לתרום להגברת בטיחות/גהות/בריאות 

 .במקומות עבודה נוספיםתעסוקתית 

 העשויים לתרום להגברת , באמצעות רכישת אמצעים, מכשירים ואבזרים חדשניים

ובלבד , בטיחות/גהות/בריאות תעסוקתית במקום העבודה וכן התקנתם של אמצעים אלה

 .פי החוק להתקין את המכשיר, האביזר או האמצעי האמור-שלמעסיק אין חובה על

 גובה הסיוע .2

 לגופו פרויקט לכל ייקבע הקרן השתתפות ואחוז הסיוע גובה. 

 נוספים מימון מקורות וסך בפועל הפרויקט עלות פי על תותאם המוסד השתתפות. 

 ועל גיוס בתהליך הנמצאים נוספים מימון למקורות בנוגע המקוון הבקשה בטופס לציין יש 

 בטופס מימון מקורות )לשונית פרויקט אותו בגין אחרים גופים ידי על שאושרו מימון בקשות

  הבקשה(.

 מרשות או מחקר ממכון ציבורי, ממוסד שכר המקבלים )עובדים תקן לעובדי שכר ישולם לא 

 מחקר(.

 ובחו"ל. למחו" לחו"ל, נסיעות ימומנו לא 

 מתכלים, משרד חומרי הדפסות, כגון משרדיות הוצאות ותכלול %10 על תעלה לא התקורה 

  לתקורה. בנוסף אלה הוצאות בגין תקציב יאושר לא וכדומה. מנהלי אדם כוח

 כך על להודיע יש ,נוסף מגורם למימון אישור יתקבל למוסד הבקשה הגשת ולאחר במידה 

 .הלאומי לביטוח בכתב

  



 

 
 
 

  סף תנאי .3

  בתקנות על מגיש הבקשה לעמוד בתנאים של גופים הרשאים להגיש בקשות כפי שמפורט

 .גוף הפועל ללא מטרות רווחאו , גוף עסקי, גוף אקדמי :הקרן

  לא ימומן פרויקט שתכליתו החלפת חובת המעסיקים, לדאוג לבטיחות במקום העבודה כפי

 על פי החוק והתקנות.שנדרש 

 מטעם ח"רו/גזבר ידי על חתום, הפרויקט מימון להשלמת התחייבות שיציגו לבקשות יינתן סיוע 

 .המגיש הארגון

 זה יפורסם במהלך השנהתחום הארגונומיה )קול קורא ייעודי בנושא בקשת הסיוע אינה ב(. 

  בתחום הבקשהרויקטים פשנים לפחות בביצוע  3לגוף מגיש הבקשה ניסיון מוכח של. 

  שנים לפחות  5לכל אחד מן המועסקים בפרויקט המוצע, השכלה מתאימה וניסיון מוכח של

 .בתחום. יש לצרף קורות חיים

  שנים לפחות  5ניסיון מוכח של בפרויקטים בתחום בטיחות בעבודה יועסק ממונה בטיחות בעל

 .ותעודת כשירות בתוקף

  בקשות שיוגשו ללא כל המסמכים הנדרשים או בקשות שיוגשו ללא כל הסעיפים הנדרשים

 בטופס הבקשה, לא ייבדקו.

 הראשוני. ההגשה שלב חרלא ייבדקו הסף תנאי כל

 העדפות .4

 :לכל פרמטר( המשקל –פי הפרמטרים הבאים )בסוגריים -בקשות עלתינתן עדיפות ל

 הגורמים לתאונות עבודה רבות/קטלניות/  בקשות המכוונות לסיכונים בעבודה

 (33%) .קשותבריאות לפגיעות 

 (33%) .בקשות המכוונות לאוכלוסיות עובדים רחבות 

 ת לאוכלוסיות עובדים בעלות רמת ידע ומודעות נמוכה בנושא סיכוני ובקשות המכוונ

 (34%) .עבודה

 והערכת הבקשותתהליך הטיפול  .5

 הבקשות יעברו בדיקה ראשונית לבחינת עמידה בתנאי הסף. .א

 להערכת איכות הבקשה בקשות שיעברו את תנאי הסף ייבדקו בהתאם לפרמטרים .ב

  – המשקל לכל פרמטר( –)בסוגריים 

 (10%) ת תוכניהצורך ב 

  (11%) אוכלוסיית היעד והיקף פעילות 

 (15%) רציונל 

 (17%) מטרות ומדדי ההצלחה 

 (17%) יתכנותהשומיות ויי 

 (10%) קיימות והרחבה 

https://www.btl.gov.il/Funds/ActivitiesForPreventionOfWorkAccidents/Pages/PeulotAvurSiua.aspx
https://www.btl.gov.il/Funds/ActivitiesForPreventionOfWorkAccidents/Pages/PeulotAvurSiua.aspx


 

 
 
 

 (10%) ת )בהיבטים מקצועיים וכלכליים(תוכנייכולת הארגון לתמוך ב 

 (5%) תקציב 

  (5%)ערך מוסף לקרנות 

 ד. סיוע יינתן לבקשות בשלות, העומדות בתנאי הסף, ובהתחשב באיכות הבקשות.

 הלאומי.ה. מתן הסיוע מותנה באישור וועדות המוסד לביטוח 

ו. לאחר אישור הבקשה בוועדות המוסד לביטוח לאומי, הארגון יידרש לחתום על הסכם משפטי אשר 

 התחייבויות בגין: פרסום, מחקר ובקרה; עיגון אבני דרך לפרויקט; אופן פריסת התשלומים. יכלול

 יובהר כי המוסד לביטוח לאומי אינו מתחייב לקבל ו/או לממן כל בקשה שהיא

 .תהליך טיפול בבקשותלמידע נוסף על 

 אופן הגשת הבקשה  .6

ות חברתיות( של כניתבאמצעות פורטל מפת"ח )מערכת לפיתוח  באופן מקווןבקשות לסיוע יש להגיש 

 .לחצו כאןוונת קרנות הביטוח הלאומי. לכניסה למערכת המק

 לא יתקבלו בקשות שלא באמצעות הפורטל.

 .בצירוף כלל המסמכים הנדרשים 201821.6.יש להגיש את הבקשות עד לתאריך 

 הסעיפים כל את כוללות שאינן בקשות או הנדרשים המסמכים כל ללא שהוגשו בקשות ייבדקו לא

 .הבקשה בטופס הנדרשים

 : רלוונטיים מועדים ריכוז טבלת .7

 הערות שעה תאריך נושא

 פרסום מועד

 קורא קול

 בשפה עיתון, הלאומי הביטוח באתר פרסום  2.5.12018

  הערבית בשפה ובעיתון העברית

 אחרון מועד

/  לשאלות

 לבקשת

 הבהרות

 :לכתובתבדוא"ל  לפנותניתן  24.00 10.5.2018

km@nioi.gov.il-kolkore   

תקווה )רחוב -סניף ביטוח לאומי פתח 13.00 16.5.2018 כנס חשיפה

 להרשמה( 72רוטשילד 

 הסבר והדרכה במילוי הבקשה המקוונת

https://www.btl.gov.il/Funds/Documents/TochnitAvoda2018_2019.pdf
https://funds.btl.gov.il/
mailto:kolkore-km@nioi.gov.il
https://goo.gl/forms/XO4pE5HkjW9PgSgA2


 

 
 
 

 פרסום מועד

/  תשובות

 הבהרות

 לשאלות שיינתנו ההבהרות או התשובות 24.00 17.5.2018

 המוסד של האינטרנט באתר יפורסמו

 לתאריך בהתאם ,מנוף קרן/לאומי לביטוח

 .הנקוב

 התשובות אחר לעקוב המציעים באחריות

 קרן/קרנות הנושא תחת האינטרנט באתר

 . כללי קורא קול /מנוף

 אחרון מועד

 להגשת

 בקשות

 ההגשה ביום טכנית תמיכה! לב שימו 23.59 21.6.2018

 .בלבד 13:00 השעה עד תינתן האחרון

 


