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דברי הסבר לתיקונים בתקנון האקדמי הכללי ובתקנון האקדמי של הפקולטה 

כפי שהוסכמו בהליך גישור שהתבצע בפקולטה למדעי  -למדעי הבריאות 

 הבריאות

 

 פתיח

לכאורה הרכבה הייחודי של הפקולטה למדעי הבריאות הביא לתחושות שונות של 

 חברי הסגל בפקולטה. חלק מהיעדר מענה ראוי לצרכים שונים של 

ואמון מתוך הכרה  , עשיההינה לבסס אווירת שיתוף פעולה מטרת ההסכמות שלהלן

, השל חברי הסגל השונים בייחודיות הפקולטה ובתרומתם של כל חברי הסגל להישגי

 .יש יתרונות רבים יהייחוד ה, והבנה שלהרכבלמען המשך קידום הפקולטה ושגשוגה

 

 מבנה ארגוני 1

 הקליניות החטיבותהינם: חברי סגל מתוך   הפקולטה של חברי הסגל  1.1

 .הפקולטה שלהספר  יבתחברי הסגל מתוך ו (1.2)ראה הגדרה בסעיף 

ת )המעניקות הוראה, מחקר ושירותים קליניים(, הקליניו החטיבות 1.2

 את:  כוללות

 החולים בתי 1.2.1

 קופות החולים( שרותי בריאות/) הבריאות שרותי 1.2.2

 הבריאות משרד 1.2.3

 למדעי לפקולטה המסונפים אחרים רפואיים מוסדות 1.2.4

 ;גוריון בן ואוניברסיטת הבריאות

)המעניקים הוראה ומחקר אשר קיימים  הפקולטה של הספר בתי  1.3

 :את שיכללו, במבנה הנוכחי או שאושרו במועצת הפקולטה(

 תבינלאומי פואהולר גולדמן"ש ע לרפואה הספר בתי 1.3.1

- MSIH 

ע"ש הקהילתיים  הבריאות למקצועות הספר יתב 1.3.2

 ;רקנאטי

 המחלקה לסיעוד   1.3.2.1

 המחלקה לפיזיותרפיה    1.3.2.2

 המחלקה לרפואת חרום    1.3.2.3

 ;הציבור לבריאות הספר בית 1.3.3

 המחלקה לבריאות הציבור 1.3.3.1

 המחלקה לניהול מערכות בריאות  1.3.3.2



2 
 

 התוכנית לניהול מצבי חרום ואסון  1.3.3.3

  ;הרפואיים היסוד למדעי הספר בית  1.3.4

אימונולוגיה המחלקה למיקרוביולוגיה   1.3.4.1

 וגנטיקה

 המחלקה לביוכימיה ופרמקולוגיה קלינית  1.3.4.2

 המחלקה לפיזיולוגיה וביולוגיה תאית  1.3.4.3

, בית הספר רקנאטיע"ש הקהילתיים  הבריאות למקצועות הספר בית 1.4

היסוד הרפואיים יכונו יחדיו  למדעי הספר ביתלבריאות הציבור ו

 ;"שלושת בתי הספר למקצועות ולמדעי הבריאות"להלן 

 

 . בתקנון האקדמי(7.1.1.1)בהתאמה לסעיף  הפקולטה סגל חברי הגדרת 2

 DMD,או  MD ,MD-PhDחבר סגל אקדמי שהינו רופא בעל תואר  2.1

"חבר סגל שעיקר פעילותו המקצועית הינה קלינית, יוגדר להלן 

 ;"רופא

)כולל , MD-PhD או PhD ,MD תואר בעל שהינו אקדמי סגל חבר 2.2

 שעיקר ,סגל אקדמי בכיר במסלול המקבילוחבר בעלי מינוי קליני(, 

 הינהוהאקדמית בכלל בתי הספר בפקולטה  המקצועית םפעילות

ממקצועות וממדעי  סגל"חבר ן להל ו, יוגדרהוראהאו  מחקר

    ;הבריאות"

 על מנת להבטיח הסדר זה ישונה התקנון האקדמי ויקבע בו כך:

העובדים האקדמיים של האוניברסיטה גוריון בנגב הם -חברי הסגל באוניברסיטת בן״

גוריון -במשרה מלאה, אשר הוענקה להם דרגת מרצה ומעלה ע"י אוניברסיטת בן

בנגב, ולהם הזכות להשתתף כחברים בכל הגופים האקדמיים באוניברסיטה, אלא 

 אם כן צוין במפורש אחרת בתקנון זה.

בקשת יחידת על למרות האמור בסעיף זה, יוכל הרקטור, במקרים חריגים ולפי 

אקדמית, לאשר מעמד של חבר סגל גם למי שיוזמן לכהן במשרה חלקית שלא תפחת 

ממחצית המשרה. הליכי המינוי, הקידום והקביעות יהיו כמו של חברי הסגל האקדמי 

 במשרה מלאה.

 לסוגיהם שרותי הבריאות ,עובדי בתי חולים האקדמי כן ייחשבו כחברי הסגל

אשר הוענקה להם  ,המסונפים לפקולטה למדעי הבריאות רפואיים אחרים מוסדותו

בנגב, ללא תלות בהיקף גוריון -או דרגה גבוהה מזו ע"י אוניברסיטת בן  דרגת מרצה

 להם.  השהוענק המשרה

   אקדמיים. -לא יוכל לכהן בתפקידים מנהליים מלאה חבר סגל אקדמי שאינו במשרה
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 במועצת הפקולטה בחירה זכות 3

 המתקיימות בהצבעות אחד קול הפקולטה במועצת סגל חבר לכל  3.1

 התקן לחלקיותו משרתו להיקף קשר/תלות ללא - הפקולטה במועצת

 ;שלו האקדמי

 

 הפקולטה דיקן בחירת 4

חברי  2חברים: הרקטור,  7 -וועדת החיפוש לבחירת הדיקן תורכב מ 4.1

שייבחרו ע"י חברי המועצה ) סגל אקדמי מבין חברי הסגל רופאים

חברי סגל ממקצועות וממדעי  2ו  שהם חברי הסגל הרופאים( 

חברי  )אשר ייבחרו ע"י   שיבחרו על ידי חברי המועצה הבריאות

ושני חברי   סגל ממקצועות וממדעי הבריאות(,החברי המועצה שהם 

 סגל אקדמי שימונו ע"י הרקטור בתיאום עם הנשיא.

להלן, הסדר של  5משנה לדיקן כמפורט בסעיף למעט לעניין בחירת ה 4.2

בחירה סקטוריאלית יחול על הליך בחירת ועדת החיפוש לדיקן בלבד 

 ולא יחול או ישליך על הליכי הצבעה אחרים במועצת הפקולטה.

ישתתפו חברי סגל  הפקולטה במועצתבהצבעה לבחירת הדיקן  4.3

 רופאים וחברי סגל ממקצועות וממדעי הבריאות; 

יהיה  בלבד הפקולטה במועצתלבחירת דיקן הפקולטה  הבהצבע  4.4

 חברי הסגל:מבין  המצביעים שלהיחסי  םמשקל

 ;(יםאחוז ה)חמישים ושבע  57% -חברי סגל רופאים  4.4.1

 43% - הבריאות חברי סגל ממקצועות וממדעי 4.4.2

   ;(יםאחוז ושלושה)ארבעים 

לכל אחת מהקבוצות יישמר חלקה היחסי בבחירות לדיקן מובהר כי  4.5

 .מבלי קשר למספר המצביעים בפועל

 

 המשנה לדיקן הפקולטה 5

של המשנה  אופן בחירתו וסמכויותיו הוגדרו - ההסכמות במסגרת 5.1

 .לדיקן

 בחירת המשנה לדיקן: 5.2

לתפקידו לאחר בחירת הדיקן,  יבחרהמשנה לדיקן  5.2.1

עד לסיום תקופת כהונת הדיקן. יכהן בתפקידו ו
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עוקבת המשנה לדיקן יוכל להיבחר לתקופת כהונה 

 במקרה בו הדיקן המכהן נבחר לתקופת כהונה עוקבת.

 - רופאיםה הסגל חברי מביןכאשר הדיקן הנבחר הינו  5.2.2

ממקצועות  הסגלחברי  ביןיהיה המשנה לדיקן מ

 בין; כאשר הדיקן הנבחר הוא מהבריאות וממדעי

יהיה  - הבריאות ממקצועות וממדעי הסגל חברי

 .םרופאיה הסגל חברי ןהמשנה לדיקן מבי

יקים  הנבחר-הדיקןבחירת הדיקן, מ עייםשבו תוך 5.2.3

חברים  6 -ועדת חיפוש שתורכב מהדיקן )יו"ר( ומ

 ה:הפקולט סגל לחברי המשתייכים

 הסגל חבריהדיקן הנבחר הינו מבין  אם  5.2.3.1

 חברי מבין ועדה חברי יבחרו, הרופאים

 ;הבריאות ומדעי מקצועות של הסגל

הדיקן הנבחר הינו מבין חברי הסגל  אם  5.2.3.2

של מקצועות ומדעי הבריאות, יבחרו חברי 

   הרופאים; הסגל חבריועדה מבין 

 ועדת החיפוש למשנה לדיקן: חברי 5.2.4

 על, הפקולטה מועצת חבריייבחרו על ידי   5.2.4.1

סגל  חבריאו  הרופאים הסגל חבריידי 

נציגים  2) הבריאות ממקצועות וממדעי

מכל בית ספר למקצועות ולמדעי 

 ; , בהתאמההבריאות(

חברי הוועדה יהיו חברי סגל הפקולטה  כל  5.2.4.2

 ;בדרגת פרופסור חבר או פרופסור

 יהיו לא לדיקן משנה למשרת מועמדים   5.2.4.3

 ;בוועדה חברים להיות רשאים

המועמדים חייבים לקבל את תמיכת רוב   5.2.4.4

 החברים בוועדת החיפוש ואת התמיכה של

 זכות לו אשרעדה )הדיקן הנבחר(, ויו"ר הו

 ;ווטו

ועדת החיפוש תגיש למועצת הפקולטה   5.2.4.5

; המועמדים יםשמות של עד שלושה מועמד

יהיו חברי סגל הפקולטה בדרגת פרופסור 

  ;חבר או פרופסור
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במועצת הפקולטה לבחירת  ההצבעה  5.2.4.6

 :משנה לדיקןה

אך ורק באופן חשאי תתבצע  5.2.4.6.1

 ע"י חברי המועצה שהם: 

ממקצועות  סגל חברי 5.2.4.6.1.1

 כאשר, הבריאות וממדעי

 הינם לדיקן למשנה המועמדים

ממקצועות  סגלה חברי מבין

 .הבריאות וממדעי

 כאשר, חברי סגל רופאים 5.2.4.6.1.2

 הינם לדיקן למשנה המועמדים

 . הרופאים הסגל חברי מבין

בל רוב מקרב יק לאהוצע מועמד אחד ו  5.2.4.7

חברי מועצת הפקולטה הנמנים על בעלי 

, על ואשר השתתפו בהצבעה ההצבעהזכות 

ועדת החיפוש להציע מועמד נוסף או 

שניים או שלושה  הוצעומועמדים נוספים; 

ייבחר המועמד שקיבל את  -מועמדים 

בל ישק ובלבדביותר,  הגדולמספר הקולות 

או יותר מכלל הקולות המשתתפים  50%

 בהצבעה;

מן הקולות   50%מועמד  אף קיבל לא  5.2.4.8

ה בחירות נוספות בין שני שנמנו, תתקיימנ

 הקולות מספר את שקיבלוהמועמדים 

 ;ביותר הגדול

 : לדיקן המשנה סמכויות 5.3

 בהתאם יפעל, לדיקן ישירות כפוף יהיה לדיקן המשנה 5.3.1

 ;ובהסכמתו עמו מלא בתיאום, למדיניותו

ויבחר משנה לדיקן מבין חברי הסגל  במידה 5.3.2

 יהיהלדיקן  המשנה, הבריאות ממקצועות וממדעי

וניהול המחקר,  וקתומעורב בחל הדיקן עם פעיל שותף

 שטחים, תקציבים, מלגותכולל משאבי המחקר, 
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 השונים לגופים בהקצאות"א; כמו כן יהיה מעורב ומש

 ;בפקולטה

ויבחר משנה לדיקן מבין חברי הסגל שהינם  במידה 5.3.3

 פעיל שותף יהיה, המשנה לדיקן הרופאים הסגל חברי

 הקשורים הנושאים במכלול ישירות ומעורב הדיקן עם

ומחקר, משאבי מחקר,  הוראה כולל, הרופאים לבסג

כמו כן יהיה מעורב  ;מש"או מלגות, תקציבים 

 ;בפקולטה השונים לגופים בהקצאות

 שוטפות התייעצויות לדיקן המשנה עם יקיים הדיקן 5.3.4

בתחומי העיסוק שהוגדרו  הפקולטה לניהול הנוגע בכל

 ;בתפקיד המשנה לדיקן

 בניהול הקשורים הנושאים בכל הסופית ההחלטה זכות, מקרה בכל 5.4

 ;הדיקן של הינה הפקולטה

 בהיעדר הדיקן, ימלא את מקומו המשנה לדיקן; 5.5

 

 הליך מינויים והעלאות בדרגה  6

חיים, יפעלו בפרק זמן סמוך ככל -צוות הגישור, פרופ' עמית שכטר ומר טל בן

המינויים והעלאה בדרגה של הניתן לאישור הנספח לביסוס תקנוני של הליך 

הסגל האקדמי בפקולטה כפי שהוא מתקיים כיום, מול ועדת התקנון של 

הסנאט. היה ויידרשו תיקונים בתקנון שאינם בהלימה למצב הקיים בפועל, 

יקיים צוות הגישור הידברות, בדומה להידברות שהתקיימה בנושאים 

ביחס לאותם  שהוסכמו לעיל, במטרה ליצירת הסכמות בתוך הפקולטה

 לא יחול שינוי בתהליך הקיים בפועל. -שינויים. בשלב זה

 

 הצהרת כוונות 7

עם אישור הנספח ע"י מועצת הפקולטה, הוועדה המרכזת והסנאט, ייעשה כל 

לקידום  -אישי, מחקרי וקליני -מאמץ לכינון אוירה טובה ושיתוף פעולה בין

 הפקולטה והאוניברסיטה.
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 נספח

שינויים מוסכמים בתקנון האקדמי )חלק כללי( ובתקנון האקדמי של הפקולטה 

 למדעי הבריאות )להלן:  "התקנון הכללי"; "התקנון"( 

 

 התקנון הכללי .1

בשורה שלישית ובשורה רביעית, , לתקנון האקדמי 1.3.2בסעיף  .1.1

לאחר המילים: "הפרופסורים מן המניין והפרופסורים החברים" יתווסף: 

נציגים נבחרים מהפקולטות  71כך שהסעיף ייקרא כך: " -לאה""במשרה מ

והמכונים לחקר המדבר )להלן בפרק זה: "יחידות העל האקדמיות"( עפ"י 

בעלי משרה מלאה בכל  הפרופסורים והפרופסורים החבריםחלקם היחסי של 

במשרה  הפרופסורים והפרופסורים החבריםיחידות העל האקדמיות מתוך כלל 

רסיטה. כלל הנציגים יהיו בדרגת פרופ' ופרופ' חבר, אולם כל מלאה באוניב

  .יחידת על אקדמית תבחר מבין הנציגים, נציג אחד בלבד בדרגת מרצה בכיר"

סדר הפסקאות בסעיף, כך ישונה  לתקנון האקדמי 7.1.1.1בסעיף  .1.2

שהאפשרות לאישור חריג הקיימת לרקטור במקרים של משרה חלקית שלא 

יתייחס לעובדיה האקדמיים של האוניברסיטה ולא לעובדי שירותי  50%תפחת מ 

כמו כן בפסקה השלישית יתווספו המילים: "ללא תלות  הבריאות ובתי החולים.

 בהיקף התקן האקדמי שהוענק להם". להלן הנוסח החדש:

 

גוריון בנגב הם העובדים האקדמיים של האוניברסיטה -חברי הסגל באוניברסיטת בן

גוריון -, אשר הוענקה להם דרגת מרצה ומעלה ע"י אוניברסיטת בןבמשרה מלאה

בנגב, ולהם הזכות להשתתף כחברים בכל הגופים האקדמיים באוניברסיטה, אלא 

 אם כן צוין במפורש אחרת בתקנון זה.

למרות האמור בסעיף זה, יוכל הרקטור, במקרים חריגים ולפי בקשת יחידת על 

גם למי שיוזמן לכהן במשרה חלקית שלא תפחת  אקדמית, לאשר מעמד של חבר סגל

ממחצית המשרה. הליכי המינוי, הקידום והקביעות יהיו כמו של חברי הסגל האקדמי 

 במשרה מלאה.

 לסוגיהם שרותי הבריאות ,עובדי בתי חולים האקדמי כן ייחשבו כחברי הסגל

, בעלי תקן המסונפים לפקולטה למדעי הבריאות רפואיים אחרים מוסדותו

או דרגה גבוהה מזו ע"י אוניברסיטת   אשר הוענקה להם דרגת מרצה באוניברסיטה 

 להם.ש תהאקדמי המשרהבנגב, ללא תלות בהיקף גוריון -בן

 אקדמיים. -לא יוכל לכהן בתפקידים מנהליים חבר סגל אקדמי שאינו במשרה מלאה
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 הפקולטה תקנון .2

 

 לתקנון: 8.4.2.5סעיף  .2.1

 

 נוסח חדש נוסח קיים

יחידות הפקולטה מאורגנות לפי  8.4.2.5

שלושה סוגים: המחלקות והיחידות 

דות יהקליניות בחטיבות, מדעי היסוד ביח

 הוראה מחקר ושירות, בתי ספר נוספים.

 החטיבותלפי  מאורגנותיחידות הפקולטה  8.4.2.5

, הכוללות את בתי החולים, שרותי הבריאות הקליניות

הבריאות ואחרים המסונפים, ובתי ומוסדות משרד 

 הספר לרפואה  יבת הכוללים את ,הספר של הפקולטה

הבריאות )בית הספר  למקצועות ולמדעיובתי הספר 

לבריאות הציבור, בית הספר למקצועות הבריאות ובית 

 (.הרפואיים הספר למדעי היסוד

 

 .קיימח 8.4.2.7ף סעי  .2.2

 

 :יתוקן כך מועצת הפקולטה"()שכותרתו "סמכויות   8.4.3.4.1סעיף   .2.3

 

 נוסח חדש נוסח קיים

את המשנה  לבחור בדיקן הפקולטה ולבחור 8.4.3.4.1 לבחור בדיקן הפקולטה 8.4.3.4.1

 לדיקן.

 

שכותרתו "כינוס מועצת  8.4.3.5)תת סעיף לסעיף   8.4.3.5.10יתווסף סעיף   .2.4

 הפקולטה וניהולה"( כדלקמן:

 נוסח חדש נוסח קיים

  הפקולטה במועצת בהצבעות 8.4.3.5.10 אין

לכל חבר סגל במועצת הפקולטה קול . 8.4.3.5.10.1 

חלקיות בהיקף משרתו או בללא תלות/קשר  ,אחד

 ;התקן האקדמי שלו

 :בפקולטה האקדמי הסגל חברי הגדרת. 8.4.3.5.10.2

 בעל רופא שהינו אקדמי סגל חבר. 8.4.3.5.10.2.1

 שעיקר DMD, או MD ,MD-PhD תואר
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ן להל ויוגדר, קלינית הינה המקצועית םפעילות

 )ברבים "חברי סגל רופאים"(; "רופא סגל חבר"

 תואר בעל שהינו אקדמי סגל חבר. 8.4.3.5.10.2.2

PhD ,MD או MD-PhD , מינוי בעלי)כולל 

וגם חבר סגל אקדמי בכיר במסלול  (קליני

והאקדמית  המקצועית םפעילות שעיקרהמקביל 

 הינההבריאות  למקצועות ולמדעיבבתי הספר 

 סגלן "חבר להל ו, יוגדרהוראהאו  מחקר

 ;הבריאות" ממקצועות וממדעי

 משקלם יהיה  בלבד הדיקן בחירתצורך ל. 8.4.3.5.10.3

 : האקדמי הסגל חברי מבין המצביעים כלל שלהיחסי 

 ;57% - רופאיםחברי סגל . 8.4.3.5.10.3.1

ממקצועות וממדעי  הסגל חברי .8.4.3.5.10.3.2

 ;43% - הבריאות

לכל אחת מהקבוצות מובהר כי . 8.4.3.5.10.3.3

יישמר חלקה היחסי בבחירות לדיקן מבלי קשר 

 למספר המצביעים בפועל

 

 

 

שכותרתו "כינוס מועצת  8.4.3.5)תת סעיף לסעיף   8.4.3.5.11 סעיף יתווסף

 הפקולטה וניהולה"( כדלקמן:

 נוסח חדש נוסח קיים
במועצת הפקולטה לבחירת  ההצבעה 8.4.3.5.11 

  משנה לדיקןה

  הצבעה חשאית; תהיה. 8.4.3.5.11.1

תתבצע אך ורק ע"י חברי המועצה . 8.4.3.5.11.2

 שהם: 

ממקצועות וממדעי סגל  חברי. 8.4.3.5.11.2.1

, כאשר המועמדים למשנה לדיקן הבריאות

ממקצועות וממדעי חברי סגל  מביןהינם 

 ; הבריאות

, כאשר . חברי סגל רופאים8.4.3.5.11.2.2

חברי  מבין הינםהמועמדים למשנה לדיקן 

 . הסגל הרופאים
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 שכותרתו "דיקן הפקולטה"( יתוקן כך: 8.4.4סעיף  של סעיף)תת  8.4.4.5 סעיף

 נוסח חדש נוסח קיים

חודשים לפני שהדיקן המכהן  12 8.4.4.5

עומד לסיים את תפקידו תוקם ועדת 

חיפוש ע"י הנשיא שתורכב משבעה 

חברי  4חברים: בראשה יכהן הרקטור, 

סגל אקדמי מהפקולטה בתחומי 

התמחות שונים אשר ייבחרו ע"י מועצת 

הפקולטה, ושני חברי סגל אקדמי שימונו 

בתיאום עם הנשיא. הדיקן  ע"י הרקטור

היוצא והמועמדים למשרת דיקן לא יהיו 

 רשאים להיות חברים בוועדה...."

 ועדת חיפוש לדיקן  8.4.4.5

חודשים לפני שהדיקן המכהן עומד  12. 8.4.4.5.1

 ;תוקם ועדת חיפוש ע"י הנשיא, לסיים את תפקידו

ורכב משבעה חברים: הרקטור הועדה ת .8.4.4.5.2

חברי הסגל חברי סגל אקדמי מבין  2)יו"ר(, 

)שייבחרו ע"י חברי המועצה שהם חברי הרופאים 

מדעי ומחברי סגל ממקצועות  2ופאים(  ו הסגל הר

)שייבחרו ע"י חברי המועצה שהם חברי הבריאות 

חברי סגל  2 , ו(הסגל ממקצועות וממדעי הבריאות

תיאום עם אקדמי נוספים שימונו ע"י הרקטור ב

למעט לעניין בחירת המשנה לדיקן כמפורט הנשיא. 

הסדר של בחירה להלן,  8.4.4.10בסעיף 

סקטוריאלית יחול על הליך בחירת ועדת החיפוש 

ישליך על הליכי הצבעה  או לדיקן בלבד ולא יחול

 אחרים במועצת הפקולטה.

הדיקן היוצא והמועמדים למשרת דיקן . 8.4.4.5.3

 להיות חברים בוועדה...."לא יהיו רשאים 

 

 יתוקן כך:  8.4.4.6סעיף 

 נוסח חדש נוסח קיים

וועדת החיפוש, בהתייעצות עם הנשיא, תגיש 

למועצת הפקולטה שם של מועמד אחד או 

שמות של מועמדים שמספרם לא יעלה על 

שלושה. כל המועמדים יהיו חברי סגל 

הפקולטה בדרגת פרופסור או פרופסור חבר. 

או מועמדים אלה חייבים לקבל את  מועמד זה

תמיכת רוב החברים בוועדת החיפוש, בתנאי 

 שהרוב כולל את יו"ר הוועדה.

אם הוצע מועמד אחד והוא אינו מקבל רוב 

במועצת הפקולטה, על ועדת החיפוש להציע 

 מועמד נוסף או  מועמדים נוספים.

אבל אם וועדת החיפוש מציעה שניים או 

המועמד שקיבל את  ייבחר -שלושה מועמדים

מספר הקולות הגבוה ביותר, בתנאי שקיבל 

וועדת החיפוש, בהתייעצות עם הנשיא, תגיש 

ד או למועצת הפקולטה שם של מועמד אח

שמות של מועמדים שמספרם לא יעלה על 

חברי סגל  יהיושלושה. כל המועמדים 

הפקולטה בדרגת פרופסור או פרופסור חבר. 

מועמד זה או מועמדים אלה חייבים לקבל את 

תמיכת רוב החברים בוועדת החיפוש, בתנאי 

 שהרוב כולל את יו"ר הוועדה.

אם הוצע מועמד אחד והוא אינו מקבל רוב 

)עפ"י השקלול האמור  במועצת הפקולטה,

על ועדת  לתקנון זה( . 8.4.3.5.10.3בסעיף 

החיפוש להציע מועמד נוסף או  מועמדים 

 נוספים.
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או יותר מכלל הקולות המשתתפים  50%

מן  50%בהצבעה. אם שום מועמד אינו מקבל 

 הקולות שנמנו,

המועמדים  2תתקיימנה בחירות נוספות בין  

 המובילים.

אבל אם וועדת החיפוש מציעה שניים או 

ייבחר המועמד שקיבל את  -שלושה מועמדים

הקולות הגבוה ביותר, בתנאי שקיבל שיעור 

תתפים או יותר מכלל הקולות המש 50%

האמור בסעיף  )בשקלול  בהצבעה.

אם שום מועמד . . לתקנון זה(  8.4.3.5.10.3

)בשקלול מן הקולות שנמנו,  50%אינו מקבל 

 2תתקיימנה בחירות נוספות בין האמור( כי אז 

 המועמדים המובילים.

 

 דיקן של ותפקידיו: "סמכויותיו שכותרתו 8.4.4.9 לסעיף סעיף)תת  8.4.4.9.4 סעיף

 : הדן בבחירת וסמכויות המשנה לדיקן 8.4.4.10יהפוך לסעיף  "( הם הפקולטה

 נוסח חדש נוסח קיים

הדיקן יכול למנות משנה לדיקן מבין  8.4.4.9.4

חברי מועצת הפקולטה, ובאישור מועצת 

הפקולטה. תקופת כהונתו של המשנה לדיקן 

 חופפת את תקופת כהונתו של הדיקן.

 

 אין 

 

הדיקן רשאי להאציל למשנה לדיקן   8.4.4.9.5

 חלק מסמכויותיו

 בהעדר הדיקן ימלא משנהו את מקומו 8.4.4.9.6

 

 

 אין

 

 

 

 

 

 

 

 אין

 

 

 

 .לדיקן נבחרמשנה לצד הדיקן יכהן  8.4.4.10

 

 

 

 

 סמכויות המשנה לדיקן:. 8.4.4.10.1

המשנה לדיקן כפוף ישירות . 8.4.4.10.1.1

 לדיקן;

הדיקן רשאי להאציל למשנה . 8.4.4.10.1.2

 לדיקן חלק מסמכויותיו

המשנה ימלא  ,בהעדר הדיקן .8.4.4.10.1.3

 .את מקומו לדיקן

חברי במידה והדיקן נבחר מבין . 8.4.4.10.1.4

יהיה שותף , המשנה לדיקן הרופאיםסגל ה

משאבי המחקר, להחלטות הדיקן לחלוקת 

כולל: מלגות, תקציבים, שטחים ומש"א; 

במידה והדיקן נבחר מבין הסגל של בתי הספר 

הבריאות, המשנה לדיקן  למקצועות ולמדעי

מכלול שותף פעיל להחלטות הדיקן ביהיה 

, חברי הסגל הרופאיםהנושאים הקשורים ב

משאבי מחקר, מלגות, , ומחקר הוראה כולל

כמו כן יהיה מעורב  ;מש"או תקציבים 

 .בפקולטה השונים לגופים בהקצאות
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 יןא

 אין

 

 

 

 אין

 

 

 

 

 

 

 אין

 יןא

 

 אין

 

 

 

 

 

 אין

 

 

 אין

 

 יןא

 

 

 אין

 אין

 

 

 אין

 

 אין

 

 

הדיקן יקיים עם המשנה לדיקן  .8.4.4.10.1.5

בתחומי עיסוק שהוגדרו התייעצויות שוטפות 

 .בתפקיד המשנה לדיקן

 

 

 . בחירת המשנה לדיקן:8.4.4.10.2

לתפקידו  בחרהמשנה לדיקן י .8.4.4.10.2.1

עד  לאחר בחירת הדיקן, הוא יכהן בתפקידו

והוא יוכל  ,לסיום תקופת כהונת הדיקן

להיבחר לתקופת כהונה עוקבת במקרה בו 

 הדיקן המכהן נבחר לתקופת כהונה עוקבת.

כאשר הדיקן הנבחר הינו מבין . 8.4.4.10.2.2

המשנה לדיקן  בחרי - הרופאיםסגל החברי 

ממקצועות וממדעי רי הסגל מבין חב

; וכאשר הדיקן הנבחר הוא מבין הבריאות

הבריאות,  ממקצועות וממדעיחברי הסגל 

המשנה לדיקן מבין חברי הסגל יבחר 

  הרופאים.

 

 דיקן:משנה ל. ועדת חיפוש ל8.4.4.10.2.3

תוך לא יאוחר משבועיים . 8.4.4.10.2.3.1

מיום בחירת הדיקן, תוקם ועדת חיפוש 

 ן הנבחרע"י הדיק

שתורכב מהדיקן . הועדה 8.4.4.10.2.3.2 

חברים הנמנים  (6) )כיו"ר(,  ומששה הנבחר

 ממקצועות וממדעיעל: חברי הסגל 

כאשר הדיקן נמנה על חברי  - הבריאות

 הרופאיםחברי הסגל  או  הרופאים;הסגל 

כאשר הדיקן נמנה על חברי הסגל  -

 .הבריאות ממקצועות וממדעי

החברים בוועדת החיפוש . 8.4.4.10.2.3.3

ממקצועות  ייבחרו על ידי חברי הסגל

או ע"י חברי הסגל  וממדעי הבריאות

 עפ"י העניין.  הרופאים,

. החברים בוועדת החיפוש 8.4.4.10.2.3.4

 . יהיו בדרגת פרופ' מן המניין/פרופ' חבר

המועמדים למשרת . 8.4.4.10.2.3.5

המשנה לדיקן לא יהיו רשאים להיות 

 ועדה.חברים בו
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 אין

 

 

 

 

 

 אין

 

 

 אין

 

 

 

 אין

 

 

 

 אין

 

 

 

 אין

 

 דיקן:משנה ל. מועמדים ל8.4.4.10.2.4

וועדת החיפוש תגיש . 8.4.4.10.2.4.1 

למועצת הפקולטה שמות מועמד או 

 מועמדים שמספרם לא יעלה על שלושה

(3). 

כל המועמדים יהיו חברי . 8.4.4.10.2.4.2

סגל הפקולטה בדרגת פרופסור או 

 פרופסור חבר.

לקבל את כל מועמד חייב . 8.4.4.10.2.4.3

תמיכת רוב החברים בוועדת החיפוש, 

ובלבד שהרוב כולל את יו"ר הועדה שלו יש 

 זכות וטו.

 

ת בעלי זכות ההצבעה לבחיר. 8.4.4.10.2.5

מבין חברי  ההמשנה לדיקן יהיו חברי המועצ

כאשר המועמדים למשנה  - הרופאיםהסגל 

מבין הרופאים; לדיקן הינם מבין חברי הסגל 

 - עות וממדעי הבריאותממקצוחברי הסגל 

כאשר המועמדים למשנה לדיקן הינם מבין חברי 

 .ממקצועות וממדעי הבריאותהסגל 

 

עמד לבחירה מועמד אחד, יידרש  . 8.4.4.10.2.6

רוב מקרב חברי מועצת הפקולטה הנמנים על 

על והמשתתפים בהצבעה בעלי זכות ההצבעה 

 .מנת שייבחר

 

מספר לא קיבל המועמד את . 8.4.4.10.2.7

הקולות הנדרש, יהיה על ועדת החיפוש להציע  

 מועמד נוסף או מועמדים נוספים.

 

הוצעו לבחירה יותר ממועמד אחד  .8.4.4.10.2.8

ייבחר המועמד שקיבל את מספר הקולות  -

או יותר מכלל  50%הגבוה ביותר, ובלבד שקבל 

 .הקולות המשתתפים בהצבעה

 

מן  50%לא קיבל אף מועמד  .8.4.4.10.2.9

הקולות שנמנו, תתקיימנה בחירות נוספות בין 
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שני המועמדים שקיבלו את מספר הקולות 

 הגדול ביותר.

  

 

 

 

 


