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 לכבוד
 חברי הארגון  

 

 חבר/ה נכבד/ה, 

 הנחיות לקראת בחירות –האסיפה הכללית השנתית הנדון: 
 

שלישי,   ביום  שתתקיים  הכללית  האסיפה  מהשעה    2021  יוני  29,  א"פתש  תמוזב  י"טלקראת   15:00החל 
ולאור חשיבותו של הליך הבחירות, להלן הנחיות היועץ המשפטי של הארגון המתבסס   במועדון בנק הפועלים

 על תקנון הארגון. 
 

ההנחיות שלהלן נועדו לשם מתן אינפורמציה בלבד ואין בהן כדי להוות תחליף לתקנון הארגון. לפיכך, האמור 
 בתקנון הארגון הוא המחייב לכל דבר ועניין. 

 

 יון חברי הארגון במשרדי הארגון.תקנון הארגון המלא עומד לע
 
 

 הליך הבחירות כללי: 
 

 האסיפה הכללית השנתית תתכנס לבחירת מוסדות הארגון כדלקמן:  .א

 יו"ר הארגון.   .1

 הנהלת הארגון.   .2

 ועדת ביקורת ויו"ר ועדת ביקורת. .3

 חברי בית דין חברים.   .4
 

 המניין החוקי
 

מגיע למחצית ממספר חברי הארגון  אסיפה כללית תהיה חוקית באם מספר המשתתפים בה  .ב

 בעלי    הזכות לבחור ולהיבחר למוסדות הארגון. 

 

באין מנין חוקי תידחה האסיפה במחצית השעה ותכונס על פי אותו סדר יום באותו מקום  .ג

 ותהיה חוקית בכל מספר משתתפים.
 

 בחירות להנהלת הארגון 
 

חברי   16או    14,  12  –חברים ותורכב מיו"ר הארגון ו    17חברים או    15חברים,    13הנהלת הארגון תכלול   .א

 הנהלה שייבחרו פעם אחת בשלוש שנים באסיפה הכללית הרגילה בבחירות אישיות ורובניות. 

 כחבר הנהלת הארגון יוכל להיבחר רק חבר הארגון, או נציגו הקבוע של תאגיד משפטי. .ב

עמיד עצמו לבחירה כחבר הנהלה, להודיע על כך בכתב למזכירות הארגון לא יאוחר מאשר  על חבר המ .ג

 שלושים ימים לפני מועד האסיפה. 

 



 

 

 בחירת יו"ר הארגון 
 

הכללית הרגילה אחת לשלוש שנים, לתקופת כהונה של   יושב ראש הארגון ייבחר ע"י האסיפה .א

 שלוש שנים רצופות ועד למועד האסיפה הכללית כעבור שלוש שנים. 
 

נוספת של שלוש  - האסיפה הכללית הרגילה, רשאית לבחור את יושב .ב ראש הארגון לקדנציה 

 שנים.

נים ממועד יושב ראש הארגון יוכל לשוב ולהיבחר לתקופת כהונה נוספת לאחר עבור שלוש ש .ג

 תום שתי תקופות כהונתו ובמקרה זה ייחשב כמי שנבחר לראשונה.  
 

על חבר המעמיד עצמו לבחירה כיו"ר הארגון להודיע על כך בכתב למזכירות הארגון לא יאוחר  .ד

 מאשר שלושים ימים לפני מועד האסיפה, כאמור בס"ק )א( לעיל.
 

מועמד ליו"ר שלא נבחר יוכל להעמיד עצמו לבחירה כחבר הנהלה, וזאת ללא כל צורך בפעולה  .ה

רים, לפי העניין, כאמור לעיל, ישמשו גם להצגת נוספת, באופן שההודעה ו/או חתימות החב

 מועמדותו לתפקיד חבר הנהלה.

 
 ועדת ביקורת ויו"ר ועדת ביקורת

 
ביקורת לתקופת   תבחר בועדת  –פעם אחת בשלוש שנים    –האסיפה כללית השנתית הרגילה   .א

 זמן החופפת את משך הכהונה של הנהלת הארגון. 

ידי   4  -ועדת הביקורת תהיה מורכבת מיו"ר ועדת הביקורת ומ .ב חברים נוספים שייבחרו על 

ובתנאי  בקורת  ועדת  חברי  של  יותר  גדול  במספר  לבחור  רשאית  תהא  האסיפה  האסיפה. 

 , כולל היו"ר.8שמספרם לא יעלה על 

 רת לא יוכלו לכהן בהנהלת הארגון. חברי ועדת הביקו .ג

לתקופת כהונה    –פעם אחת בשלוש שנים    –יו"ר וועדת הביקורת יבחר ע"י האסיפה הכללית   .ד

 של שלוש שנים רצופות, עד למועד האסיפה הכללית הבאה, כעבור שלוש שנים. 

 לא יבחר ע"י האסיפה הכללית כיו"ר ועדת הביקורת מועמד אשר שימש כיו"ר וועדת הביקורת  .ה

 שש שנים רצופות. 

כחבר   .ו אחת  שנה  לפחות  שכיהן  מועמד  הכללית  האסיפה  ע"י  יבחר  הביקורת,  וועדת  כיו"ר 

 בוועדת הביקורת או לפחות שנה אחת כחבר בהנהלת הארגון.

האסיפה  .ז תבחר  הנ"ל  התנאי  אחר  הממלא  הביקורת  וועדת  יו"ר  לתפקיד  מועמד  בהעדר 

 ממלא אחר התנאי האמור. הכללית כיו"ר וועדת הביקורת במועמד שאיננו 

 

 



 

 

 

 בית דין חברים 

 

תבחר בבית דין חברים לתקופת   –פעם אחת בשלוש שנים    –האסיפה הכללית השנתית הרגילה   .א

 זמן החופפת את משך הכהונה של הנהלת הארגון. 

 שופטים. 4 -בית דין חברים יהיה מורכב  מיו"ר בית הדין ומ .ב

יוכלו  .ג אולם  ועדת הבקורת,  וכחברי  לשמש כחברי הנהלת הארגון  יוכלו  לא  הדין  בית  חברי 

להיות חברים בועדות מטעם ההנהלה במקומות בהם לא יכול להיווצר ניגוד אינטרסים בין  

 החברות בועדה והתפקיד השיפוטי.

אם לא יגמר   בעניינים בהם יתחיל לדון הרכב של בית דין חברים, ימשיך לדון אותו הרכב גם  .ד

 הדיון עד לתום תקופת כהונת בית דין החברים וזאת עד למתן פסק דין או החלטה סופית.
 

 

 

 איחולי בחירות מוצלחות לכולנו.

 

 

 

 בכבוד רב,

   אלי רוזנטל                      
 מנכ"ל

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 העתק: עו"ד שי צפוני, יועץ משפטי, משרד נשיץ, ברנדס, אמיר
 


