
עובדות ועובדים יקרים,
חג הפסח בפתח, האביב כבר כאן מלווה בפריחה והתחדשות. 
בשנה האחרונה מועצת העובדים פעלה רבות לרווחת העובדים.

הצלחנו לפעול לטובת שיפור התנאים ופינקנו אתכם בהטבות רבות ומגוונות.

בברכת חג אביב שמח,
אלי פרץ

יו"ר מועצת העובדים
 חברי מועצת העובדים
 הסגל המנהלי והטכני

ניסן, תשפ"ב

מועצת העובדים פועלת למענכם ותמשיך במרץ גם במהלך השנה הבאה.
מי ייתן ותבוא עלינו תקופה חדשה ונפלאה של עבודה וחירות גם יחד.

תודתנו נתונה להנהלת האוניברסיטה על השיתוף הפעולה שהוא כולו בשבילכם.

סיכום של שנה מלאת פעילות

מספר  קיימנו   - פרישה  לפני  כהכנה  לעובדים  הרצאות 
מפגשים עם מיטב המרצים בנושא פרישה מהעבודה ותכנון 
פנסיוני לקרנות הוותיקות והחדשות. הנגשנו מידע חשוב של 

קיבוע ומיצוי זכויות.

ימי עיון, סמינרים וסיורים מקצועיים - בשיתוף עם "קרן ידע", 
הסתדרות המח"ר, הסתדרות המהנדסים, הסתדרות המעו"ף 
אירועים  שלל  הפקנו  חברתי  מקצועי  לקידום  והעמותה 

לדירוגים השונים.

תרמתם  בו  נפלא  מיזם  בזכותכם  יצרנו   - לעובד  סיוע  קרן 
רבים  לעובדים  לעזור  הצלחנו  ימים!  ל-900  מעל  לקרן 
ערבות  בסימן  הקורונה,  בתקופת  ימים  במצוקת  שנמצאו 

הדדית ואהבת חינם.

אתר מתנות אינטרנטי לשי חגים - בנינו בעבורכם אתר ייעודי 
לחג ראש השנה ולחג הפסח,  הכולל עשרות מוצרים בקטגו־

ריות רבות ומגוונות.

שי חגים - חילקנו לכם באהבה רבה מארז ממתקים לחנוכה 
וחבילה מהודרת לט"ו בשבט.

נשף פורים 2022 - קרנבל פורים באולמי סופיה, ארוחת ערב 
עשירה, אטרקציות רבות. היה ערב בלתי נשכח!

- מלון  - התקיים השנה בשני מוקדים: בצפון   2022 גיבושון 
כפר גלעדי, באילת - מלונות ישרוטל. מעל ל-950 עובדים ובני 
מחזורים  ב-11  השנה  השתתפו  תקדים)  חסר  (מספר  זוגם 

לבתי המלון.

ביטוח רכב לנהג חדש - לאחר מאבק ארוך, הצלחנו לקבע את 
השתתפות לביטוח נהג חדש  ל-450 ₪ בלבד, הטבה שעולה 

אלפי שקלים בשוק הביטוחים הפרטי. 

פגרת קיץ מרוכזת 2021 - לראשונה, חישוב ימי החופשה היה 
2 ימים ע"ח ההנהלה ו-3 ימים ע"ח העובד (במקום ניכוי של 5 

ימים  ממכסת ימי החופשה, שהיה נהוג בעבר).

תקנים ממעמד ארעי למעמד קבוע  - הסדרנו תקנים ארעיים 
לקבועים באוניברסיטה.

חיזוק קשרי עבודה עם ההסתדרות - קיימנו כנס עובדים עם 
שלנו  העוצמתי  הגב  שהוא  בר-דוד  ארנון  ההסתדרות  יו"ר 

לאורך כל השנה.

ויסודית  שקטה  בצורה  פעלנו   - עובדים  של  והצרחה  ניוד 
בנושא חשוב זה, ללא "רעשי רקע".

של  אינטרנטית  פלטפורמה  הקמנו   - לגמלאות  פרישה  שי 
המתנה  במקום  שוות,  מתנות  ממבחר  לפורשים  שי  בחירת 

המיתולוגית של חנוכייה....

ותכנון  פנסיוני  לליווי  דאגנו   - עלות  ללא  פרישה  לפני  יעוץ 
פרישה עבור עובדים רבים.

על  שמרנו  ובכלל  הקורונה  בתקופת   - תעסוקתי  ביטחון 
הביטחון התעסוקתי של עובדי האוניברסיטה, בשעה שבמשק 

היו מעל מיליון מובטלים.


