
  הרמת מסך חריגה נגד אב ובנו שקיפחו זכויות עובדים

  ושות' משרד עורכי דין המתמחה בתחום דיני עבודה  הכותבים:  חיים ברנזון 

בזכויות  הקשורות  תביעות  הוגשו  הובלה  בשירותי  העוסקות  חברות  שתי  להם  אשר  ובנו  אב  כנגד 

  ארבעה עובדים בגין תקופת העסקתם וסיומה.   על ידיסוציאליות 

גורף הפע באופן  לא מהווה  עובד  פגיעה בזכויות סוציאליות של  כי  דוקטרינת  בית הדין קבע  לתה של 

האישיויות   את  ויחייב  המסך"  "יורם  בגינן  עילות  מספר  הדין  בית  ידרוש  רוב  פי  על  המסך".  "הרמת 

ות המשפטית של החברה,  יישאהמשפטיות . בענייננו, קבע בית הדין כי הנתבעים עשו שימוש לרעה ב

ספים לקופות, מוציאים  תוך שהם מעבירים בין חברות משפחתיות את העובדים, לא מעבירים ניכויים וכ 

תלושי שכר פיקטיביים. עוד קבע בית המשפט כי הבן חב באחריות אישית בשל חבות נזיקית לעובדים.  

לאור כל הכתוב נקבע כי האב ובנו פעלו בחוסר תום לב תוך שהם מקפחים זכויות קוגנטיות של התובעים.  

  לה משני מיליוני ₪. בית הדין קבע כי הנתבעים יקבלו פיצויים בסכום כולל של למע
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