
  בחלוקת האחריות לגבי תאונת עבודה יש לדקדק יותר עם המעסיק ולהקל במידה רבה עם העובד

  עבודהושות' משרד עורכי דין המתמחה בתחום דיני  יים ברנזוןהכותבים: ח

  

ט המחוזי כי שיעור אשם  שני ערעורים אזרחיים הוגשו לבית המשפט העליון בהמשך לקביעת בית המשפ

תורם של עובד, אשר רגלו נמחצה, בתאונת עבודה, תחת שק מלח במשקל טון וחצי, בזמן שטיפס על המסוע 

אחוזים. העובד טען כי לא היה מקום    20במקום לבצע את עבודתו מהעמדה המיועדת לשם כך, יועמד על  

ם המעסיקה את העובד והבעלים של בית לייחס לו אשם תורם לאור מחדלי החברות ומנגד, חברת כוח אד

האריזה בו קרתה תאונת העבודה, ביקשו לראות את העובד כמי שהסתכן מרצון. בית המשפט העליון דחה 

של העובד סביר בהתחשב לכך שעובד עלול   20%את שני הערעורים ומצא כי שיעור הרשלנות התורמת של  

ם המעביד ולהקל במידה רבה עם העובד בייחוס לנהוג ברשלנות בלהט העבודה אך יש לדקדק דווקא ע

מידת רשלנותו התורמת. עוד נפסק כי אין דרכה של ערכאת הערעור להתערב בחלוקת האחריות המסורה  

  לשיקול דעתה של הערכאה הדיונית. 

,  ) לפני: כבוד השופט י' עמית 1.08.21דים אריזות ושינוע בע"מ נ' פלוני (פורסם בנבו ביום   4316-21בע"א 

  כבוד השופט נ' סולברג וכבוד השופטת י' וילנר

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  


